附件3

[bookmark: _GoBack]评分标准细则
	序号
	评分内容

	1
	监测和评估方案
（60分）
	实施方案
	50分
	方案规范完整、逻辑清晰、内容全面详实，监测和评估方式合理有效，符合项目实际：50分；
方案完整、逻辑清晰、内容全面，监测和评估方式较有效，符合项目实际：40分；
方案较完整、逻辑较清晰、内容较全面，监测和评估方式基本合理，能够符合项目实际：30分
方案简单、逻辑基本合理、内容简单，监测和评估方式欠合理，不符合项目实际：20分；
方案不完整、逻辑混乱、内容不全，监测和评估方式欠合理，不符合项目实际：10分；
未提供实施方案：0分

	
	
	执行计划
	10分
	执行计划合理规范、可操作性强：10分；
执行计划合理、可操作性较强：7分；
执行计划不合理、可操作性较弱：3分
未提供执行计划：0分

	2
	投标人的实力、团队、业绩等
（30分）
	10分
	公司信誉良好、履约能力很强：10分；
公司信誉较好、履约能力较强：8分；
公司信誉一般、履约能力较弱：5分；
公司信誉较差、履约能力较差：2分。

	
	
	10分
	团队完整、分工明确、管理清晰、经验丰富：10分；
团队较完整、分工明确，管理较清晰、有类似项目经验：7分；
团队较完整、分工较明确，管理不清晰、类似项目经验少：3分；
未提供团队组建情况：0分。

	
	
	10分
	承担类似项目的业绩（投标人提供近三年内类似项目业绩，每个2分，该项总得分不超过10分，须附相关证明材料，并加盖公司公章）

	3
	价格得分
（10分）
	10分
	价格得分=（最低投标价格/投标报价)×10

	合  计（100分）



